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Secretario-Interventor

Jesus Benlloch Pons

AJUNTAMENT DE BENIARRES

Expte n° 70/2016
Creacién de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de socorrista en la
piscina municipal

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA FORMAR UNA BOLSA DE

TRABAJAO PARA EL PUESTO DE SOCORRISTAS EN EL SERVICIO DE LA PISCINA
MUNICIPAL.

Base primera. Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la formacién de una
bolsa de trabajadores con los que formalizar, en supuestos de necesidad temporal, contrato laboral de
duracion determinada para desempefiar las funciones propias de socorrista de las piscinas municipales
durante la temporada estival del afio 2016 y sucesivos mientras se encuentre vigente la bolsa de trabajo
hasta que se realize una nueva.

Las tareas mas significativas de los socorristas, en caso de ser llamados a la contratacion, seran
las siguientes:

-Encargarse del mantenimiento de la vigilancia en el bafio y de las condiciones de seguridad e
higiene en el recinto de la piscina como medidas de prevencién de accidentes y enfermedades.

-Salvamento y aplicacion de primeros auxilios en caso de accidente.
-Responsabilizarse del mantenimiento completo y en perfectas condiciones del botiquin de la piscina.

-Control del acceso de personas al recinto de la piscina piblica municipal, asi como del control de la
limpieza de la misma y de las instalaciones municipales anexas de servicio.

-Responsabilizarse de la seguridad en el recinto de la piscina municipal para la prevencién de
accidentes, tanto dentro como fuera del agua, vigilando por el correcto cumplimiento de
la normativa al respecto.

-Control de usuarios en el recinto de la instalacion, haciendo respetar las horas de apertura y cierre,
asi como el aforo y los usos.

-Mantener en todo momento el necesario decoro personal y la debida correccién y respeto hacia los
usuarios.

-Realizar todas aquellas funciones que, a pesar de no haberse especificado, correspondan al puesto de
trabajo.

La jornada de trabajo se desarrollara conforme a las necesidades del servicio, asi como las caracteristicas
y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el aspirante

Base segunda. Régimen de funcionamiento de la bolsa. La bolsa estard integrada por aquellos
candidatos que hayan solicitado su participacién en el proceso selectivo, siendo su colocacién en la bolsa
segun orden de mayor puntuacion obtenida en la fase concurso.

La relacion laboral temporal se formalizard mediante alguna de las modalidades reguladas en el
articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Queda a criterio de la alcaldia la valoracion y decision del momento de formalizar el
correspondiente contrato laboral temporal, segin las necesidades de los servicios. El llamamiento se
efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la bolsa salvo que, por imposibilidad
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derivada de la normativa laboral, no pueda formalizarse con ese aspirante el contrato laboral temporal
requerido.

El llamamiento se efectuard mediante un escrito de la alcaldia dirigido al interesado, que se
notificara utilizando los medios adecuados en funcién de la urgencia de la provisién temporal, con las
garantias suficientes para el interesado.

En el requerimiento se le concederd un plazo no inferior a tres dias hébiles para que acepte por
escrito el contrato ofrecido. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso,
lo rechace expresamente, se dictard decreto de alcaldia en el que se le entiende decaido en su derecho al
tramite y se le tiene por aceptada su renuncia a la contratacion, pasando a ocupar el tltimo lugar de la
bolsa de trabajo.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, el interesado deberd manifestarla por escrito y
conllevaré que pase a ocupar el tltimo lugar de la bolsa de trabajo.

No obstante lo anterior, no perderd su posicién en la bolsa si la renuncia esta justificada por
causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comn, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

Una vez finalizado el correspondiente contrato laboral formalizado con un trabajador integrante
de la bolsa, este se reincorporara a la misma, manteniendo el mismo nimero de orden que tenia.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estdn obligados a sefialar los datos personales actualizados
que faciliten su rapida localizaci6n, siendo los tnicos responsables de la fidelidad de los mismos.
La vigencia de la bolsa de trabajo serd de cuatro afios contados a partir de la fecha de su constitucion. Si
al término de este periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la
vigencia de esta se prorrogard de modo automatico sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva, previa la correspondiente convocatoria publica.

El sistema de seleccion serd el concurso de méritos.

Base tercera. Condiciones de los aspirantes. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de admisién de instancias:

Requisitos generales:
- Tener la nacionalidad espafiola o la de una de los restantes miembros de la Unién Europea o de aquellos

estados a los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los términos
previstos en la ley estatal que regula esta materia.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacién
forzosa en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacién en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio
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de las funciones, o que las imposibilite.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad prevista en las Leyes y Reglamentos que
resulten de aplicacién, ni haber sido separado mediante expediente mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Piblica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos ptiblicos por resolucién
judicial.

- Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Ademas, para la prestacion del servicio de socorrista en el ambito de la Comunidad Valenciana,
se deberd de disponer de la titulacion oficial necesaria o haber superado los cursos organizados por
organismos publicos o aquellos debidamente reconocidos por estos. Por consiguiente, podran participar
en el procedimiento de seleccién del puesto de socorrista, los candidatos que acrediten, cualesquiera de
los siguientes titulos: Estar en posesion del titulo de licenciado o diplomado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, o del titulo de Técnico de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD), o Socorrista
Acuatico federado o de la Cruz Roja, o titulacion equivalente, con el grado de conocimiento suficiente en
materia de salvamento acudtico y de prestacion de primeros auxilios.

También se consideraran validos las titulaciones de haber superado los cursos del SERVEF, de la
especialidad socorrista acuatico.

Sin perjuicio de lo anterior, los cursos que se han indicado que hayan sido verificados por el
organo competente de la Generalitat, dentro del marco temporal de cuatro afios, asi como aquellos
anteriores al termino mencionado siempre que hubiesen sido objeto de reciclaje o actualizacién, es
considerardn perfectamente validos en el caso de que la persona interesada acredite la realizacién del
curso de reciclaje o actualizacion.

Base cuarta. Instancias. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar una
instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declararan cumplir todos los
requisitos fijados en las presentes bases. La instancia debera presentarse en el Registro General o bien en
la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,.

A la instancia habrd de acompanarse:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de
Identidad de Extranjero (NIE).

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que alega para su
valoracion en la fase de concurso. Si se pretende alegar servicios que se han prestado en el
Ayuntamiento, esos servicios se acreditaran de oficio mediante certificado expedido al efecto, sin
necesidad de que el candidato aporte la correspondiente documentaciéon acreditativa. El
candidato si que tendrd que acreditar otros servicios prestados fuera del Ayuntamiento si los
tuviera.

- Declaracion responsable sobre la ausencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, de
conformidad al modelo que consta como Anexo II de estas bases. Sin perjuicio, de que para la
contratacion, en su caso del candidato, se deba presentar la certificacién correspondiente,
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expedida por el Registro Central de delincuentes.

En el anexo I de estas bases figura un modelo de instancia que los aspirantes podran utilizar para
solicitar su participacion en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Beniarrés..

Una vez publicado el anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, las bases estaran a
disposicion de cualquier interesado. El anuncio de convocatoria y las bases integras se publicaran en la
pagina web oficial del Ayuntamiento

Base quinta. Admisién de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran
publicas en el tablon de edictos de la Corporacién y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Beniarrés, concediéndose un plazo de tres dias para reclamaciones, para el caso de que exista algtn
excluido. En el caso de no presentarse reclamaciones la indicada resolucién devendra en definitiva sin
necesidad de publicacion.

Base Sexta.- Tribunal calificador. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el
Tribunal se constituird de la siguiente forma, actuando todos sus miembros con voz y voto:

Presidente: Un empleado piblico al servicio del Ayuntamiento.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales: Un empleado al servicio de la Corporacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes. Los vocales
deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria. Abstencién
y recusacion. Cuando en los miembros del Tribunal concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuiin, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 29 de la citada Ley.

Constitucion y actuacién El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo estan facultados para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las bases especificas de esta convocatoria. En cada sesién del tribunal podran participar
los miembros titulares presentes en el momento de su constitucién y si estin ausentes, los suplentes, sin
que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, este designar4, de entre los
vocales concurrentes, a quien le sustituird durante su ausencia. El Secretario extendera un acta de cada
sesion, donde se hard constar los resultados obtenidos y también las incidencias que se produzcan. Las
actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que se reflejard en el proceso selectivo llevado a
cabo. Si los miembros del Tribunal cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados una vez
iniciado el concurso, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que
termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo los miembros del Tribunal, el Secretario
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0 su suplente, no pudieran continuar siendo miembros, con independencia de la responsabilidad en la que
incurran, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o
suplentes necesarios, se considerarin vélidas las actuaciones anteriores y, previos los tramites
reglamentarios correspondientes, se designardn los sustitutos de los que han cesado y, posteriormente, se
realizardn las actuaciones que falten hasta la terminacién del referido proceso selectivo

Base Séptima.- El sistema selectivo constard de una fase de concurso de méritos. El concurso consistira
en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos:

Experiencia:

- Por experiencia acreditada en el mismo puesto de trabajo en piscinas de titularidad publica y gestionadas
directamente por el Ayuntamiento, por consiguiente seleccionados y contratados por la Administracién
publica local: 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de 5 puntos.

- Por experiencia acreditada en puestos de trabajo similares al que se trata de cubrir en Piscinas
municipales gestionadas por empresas privadas, por consiguiente seleccionadas y contratadas por el
particular gestor: 0,15 puntos por mes trabajo, hasta un maximo de 4 puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante aportacién, junto con la solicitud, de la
siguiente documentacién, en original o fotocopia compulsada: La experiencia profesional en la
Administracion, mediante un certificado del 6rgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo. Por su parte, la experiencia profesional fuera de la Administracién, se
acreditara mediante los correspondientes contratos de trabajo acompafados del Informe de la Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No se valorardn los méritos no
acreditados de la anterior forma.

En caso de empate entre algunas de las personas aspirantes, este se revolvera atendiendo en
primer lugar a la puntuacién obtenida en el apartado experiencia y en segundo lugar a la puntuacién
obtenida en el apartado de titulaciones, a los efectos de determinar la posicion en la lista final de
calificaciones. Si persistiese la situacion de empate, este se resolverda mediante la celebracién de un
sorteo.

Base octava. Propuesta del tribunal. Terminada la calificacion de los méritos de los aspirantes, el
tribunal elevard propuesta a la autoridad competente proponiendo la formacién de la bolsa de trabajo
temporal. El orden de colocacién en la bolsa estara determinado en funcién de la mayor puntuacion total
obtenida en la fase de concurso

Base novena. Constitucién de la bolsa. La bolsa de trabajo temporal de socorristas se constituird
mediante decreto de la alcaldia, el cual se ajustaré a la propuesta formulada por el tribunal calificador. Se
hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web oficial del Ayuntamiento

Base décima. Incidencias. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases. La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin

Base undécima. Legislacién aplicable. En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
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Publico, asi como a nivel reglamentario el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En orden al
funcionamiento del tribunal serd de aplicacién la normativa autonémica siguiente: Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Pdblica Valenciana y Decreto 33/1999, de
9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Carrera
Administrativa del personal incluido en su ambito de aplicacién, asi como supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo del
personal al servicio de la Administracién del Estado.
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ANEXO I

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL
PUESTO DE SOCORRISTA EN EL MUNICIPIO DE BENIARRES

D/NA ,conD.N. L.
, y domicilio en la calle n°
piso , de provincia Tfno.:
e.mail:
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para la formacién de una
bolsa de trabajo de socorristas para el servicio de la piscinas municipal, declaro:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases que regulan el proceso
selectivo, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de solicitudes.
2.- Que a la presente instancia acompafio la siguiente documentacién:
- Declaracion responsable
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de
Identidad de Extranjero (NIE).
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que alega para su
valoracion en la fase de concurso.

3.- A efectos de la baremacion en la fase de concurso de méritos, manifiesto que: (marcar solo lo que
proceda):

[si he prestado anteriormente servicios para el Ayuntamiento de Beniarrés como socorrista.

[INO he prestado anteriormente servicios para el Ayuntamiento de Beniarrés como socorrista.

SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

Beniarrés, a de de 2016.

ALALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENIARRES
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ANEXO II
DECLARACION
D/NA , con D. N L
, y domicilio en la calle n’°
piso , de provincia Tfno.:

e.mail:

De conformidad a las bases reguladoras del procedimiento de CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE SOCORRISTA EN EL MUNICIPIO DE BENIARRES

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD CARECER DE ANTECEDENTES PENALES
POR DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL, sin perjuicio de, en su caso, aportar el correspondiente
Certificado emitido por la autoridad competente.

Beniarrés, a de de 2016

El Declarante

Fdo:

ALALCALDE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE BENIARRES

CIF. P0302800H Calle Rosa Escrig, 6 *03850 BENIARRES* Tel. 96 551 50 59* Fax. 96 551 50 68%
E-mail: beniarres@dip-alicante.es

—
e
——
e
]
N
T
—
=
— O O
——— T ©
—— O T
—
o
mlv
—— 0 C
u,-cn
—
— 0
—
—— 5 &
—
g_w
£9
— O
== o3
—
—
| esemmmmmee—
— O ©
—
— > O
—1d
— -
— L
— O D
— 0T
Io
— < O
B et o
— ) +
— < G
—(g%
— L
— O -2
— 05
— S
s QS
Zo
_cng
— 5 £
— O
—g.g
— O
—  E
58
oo



AJUNTAMENT DE BENIARRES

Expte n° 70/2016
Creaci6n de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de socorrista en la
piscina municipal

DILIGENCIA DE SECRETARIA: Estas bases han sido aprobadas por Decreto de
Alcaldia n° 22/2016, de 7 de junio de 2016.

Beniarrés, a 7 de junio de 2016

E1l Secretario-Interventor
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